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DIESE PRESSEMITTEILUNG IST NICHT FÜR DIE VERÖFFENTLICHUNG IN DEN VEREINIGTEN STAATEN UND AUCH 

NICHT FÜR US-AMERIKANISCHE PRESSEAGENTUREN 
 

NEUER DIRECTOR ERNANNT 
 
29. Oktober 2009 – Vancouver (British Columbia) – PMI Gold Corporation (TSX.V: PMV) – 
President Douglas MacQuarrie freut sich, Dr. John Clarke mit sofortiger Wirkung als Executive Director 
des Unternehmens willkommen zu heißen. 

Dr. Clarke besitzt ein B.-Sc.-Diplom des University College Cardiff in Metallurgie, ein Ph.-D.-Diplom 
von der Cambridge University in Metallurgie und ein MBA-Diplom des Middlesex Polytechnic.  Im Laufe 
seiner langen Karriere war er am Bergbau in Afrika beteiligt und hatte eine Reihe von Führungspositionen 
inne, einschließlich Executive Director von Ashanti Goldfields und vor kurzem CEO von Nevsun 
Resources Limited, einem Explorations- und Erschließungsunternehmen, das sich mit der Exploration und 
Erschließung von Gold und Grundmetallen in Afrika beschäftigt. 

Während seiner Zeit bei Ashanti war Dr. Clarke für die strategische Planung und Geschäftsentwicklung 
verantwortlich und hatte maßgeblichen Anteil an Ashantis Goldexplorationsprogramm in allen Teilen 
Afrikas südlich der Sahara, einschließlich des Erwerbs der Lagerstätte Geita in Tansania, der Lagerstätte 
Siguiri in Guinea und der Lagerstätte Bibiani in Ghana.   

Bei Nevsun war Dr. Clarke für die Inbetriebnahme der ersten Mine in einem abgelegenen und logistisch 
schwer zu erreichenden Teil von Mali sowie für die Exploration, Ressourcendefinition und Projektplanung 
in Eritrea hinsichtlich der Mine Bisha, die gerade fertiggestellt wird, verantwortlich.  Zudem war er für die 
Verpachtung des Goldprojektes Kubi, das sich nunmehr im Besitz von PMI Gold befindet, an AngloGold 
Ashanti für einen Oberflächenbergbaubetrieb verantwortlich. Dr. Clarke fungiert auch als Director 
mehrerer anderer Explorations- und Erschließungsunternehmen aus Afrika, wodurch er über ein 
„kontinentweites“ Know-how verfügt. 

Bezüglich seiner Ernennung sagte er: „Ich freue mich darauf, PMI Gold bei weiteren Explorationen und 
Finanzierungen sowie bei der Weiterentwicklung seiner wichtigsten Goldaktiva in Ghana zu helfen.  Ich 
bin vom Potenzial für Untertageerschließungen bei Kubi beeindruckt – vor allem von einem potenziellen 
Bergbauprojekt, das nach den zahlreichen Minen erschlossen werden kann, die bereits in Kanada 
erschlossen wurden. Auch diese begannen klein, wuchsen durch ihren eigenen Cashflow im Laufe der Zeit 
jedoch enorm.  Dieses Modell weist hervorragendes Potenzial auf – sowohl für hohe Gehalte, als auch für 
hohe Gewinnspannen und eine hohe Umweltverträglichkeit.“ 

Das Unternehmen gibt auch bekannt, dass das Unternehmen an einen Director Fünf-Jahres-Bonus-
Aktienoptionen auf den Erwerb von insgesamt 1.000.000 Stammaktien des Unternehmens zu einem Preis 
von $ 0,20 pro Aktie emittiert hat, die am 28. Oktober 2014 verfallen. 
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Im Namen des Boards, 
 
„Douglas R. MacQuarrie“ 
President & CEO 
 
 
Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte: 

 
Douglas R. MacQuarrie, President & CEO 
Telefon: 1 (604) 682-8089     Gebührenfrei:  1 (888) 682-8089     Fax:  1 (604) 682-8094 
oder für europäische Investoren: Florian Riedl-Riedenstein: Tel: 43-2774-28814, E-Mail: frram@aon.at 
Sie können uns auch im Internet besuchen; www.pmigoldcorp.com 
 
Weder die TSX Venture Exchange noch deren Regulierungsdienstleister (gemäß den Bestimmungen der TSX Venture 
Exchange) übernehmen die Verantwortung für die Richtigkeit oder Genauigkeit dieser Pressemitteilung. 
 
Diese Pressemitteilung enthält vorausblickende Aussagen, die bekannte und unbekannte Risiken, Verzögerungen und 
Ungewissheiten in sich bergen, die nicht vom Unternehmen beeinflusst werden und dazu führen können, dass sich tatsächliche 
Ergebnisse, Leistungen oder Erfolge des Unternehmens erheblich von jenen unterscheiden, die in solchen vorausblickenden 
Aussagen zum Ausdruck gebracht wurden. Wir bemühen uns um das Safe-Harbor-Zertifikat. 

 
 
Für die Richtigkeit der Übersetzung wird keine Haftung übernommen! Bitte englische Originalmeldung 
beachten! 

 


